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LA PREVOYANCE ARTISANALE
COMMERCIALE ET SALARIALE

Mutuelle soumise aux dispositions du livre 1l du @e de la Mutualité
Inscrite au Répertoire SIREN 778 868 513 a Strashp

LA PREVOYANCE — SATUTSs — Edition 2018- 1/14



TITRE | :

FORMATION, OBJET ET COMPOSITION DE LA MUTUELLE

S S S
CHAPITRE 1:
FORMATION ET OBJET DE LA MUTUELLE

Article 1 : DENOMINATION DE LA MUTUELLE

Il est constitué une Mutuelle dénommée

LA PREVOYANCE ARTISANALE, COMMERCIALE ET

SALARIALE, Mutuelle soumise au Livre Il du Code ¢ Mutualité,

qui est une personne morale de droit privé a botlucratif, régie par le
Code de la Mutualité.

La Mutuelle est immatriculée au répertoire SIRETussole n°
778 868 513 00038 a Strasbourg

Article 2 : SIEGE DE LA MUTUELLE
Le siege de la Mutuelle est situé 83 Avenue de daétNoire a
STRASBOURG.

Article 3 : OBJET DE LA MUTUELLE
L'objet de la Mutuelle est d’exercer, sous résediagrément, les
opérations d’assurance suivantes :

» Couvrir les risques de dommages corporels liés aateidents ou
a la maladie (branche d’activité 1 et 2) ;

» Réaliser des opérations de protection juridiqueatimhe d’activité
17);

» Participer a la gestion d'un régime légal d’assucanmaladie et
maternité en application des articles L.211-3 a11Z, L.381-8,
L.381-9, L.611-3, L.712-6 a L.712-8 du Code dedausité Sociale
et d’assurer la gestion d’activités et de prestasigociales pour le
compte de I'Etat ou d’autres collectivités publigue

¢ La Mutuelle peut accepter ou céder en réassuraaserisques et
engagements mentionnés au 1° du second alinéadéul’article
L.111-1 du Code de la Mutualité ;

» La Mutuelle peut conclure avec d’autres Mutuelles nions de
Mutuelles régies par le livre Il du Code de la Maiité des
conventions par lesquelles elle se substitue ialégrent a ces
organismes pour la délivrance d’engagements raldtifa branche
d’activité mentionnée aux deux premiers alinéagprésent article
vis-a-vis de leurs membres participants ainsi qeelelirs ayants
droit.

Article 3Bis: PRESENTATION DE GARANTIES PORTEES
PAR UN AUTRE ORGANISME

La Mutuelle peut également, accessoirement a lagpeades activités

relevant de l'article 3, présenter des garantied lorisque est porté par

un autre organisme habilité a pratiquer des oméraii’assurance.

Article 4 : ADHESION A UNE UNION OU FEDERATION

MUTUALISTE

La Mutuelle peut participer & la constitution othéxer & une Union ou
Fédération Mutualiste dont I'objet est de faciligrdévelopper, en les
coordonnant, les activités de ses membres.

Article 5 : REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur établi par le Conseil d'Adistration et
approuvé par [I'Assemblée Générale, détermine lesditons
d’application des présents statuts.

Tous les adhérents sont tenus de s'y conformer @uenttitre qu’aux
présents statuts, reglements mutualistes et natiggsrmations qui les
concernent.

Atrticle 6 : REGLEMENTS MUTUALISTES

En application de l'article L.114-1 du Code de laithblité, un ou des
réglements mutualistes ou notices d’informationspaéks par le Conseil
d’Administration définissent le contenu et la dumes engagements
existant entre chaque membre participant ou hamoedila Mutuelle en

ce qui concerne les prestations et les cotisations.

CHAPITRE 2:

CONDITIONS D’'ADHESION, DE DEMISSION, DE RADIATION
ET D’EXCLUSION

Article 7 : CATEGORIES DE MEMBRES ET MODALITES

D'ADHESION

La Mutuelle se compose de membres participants eetmémbres
honoraires :

. Peuvent adhérer en qualité embre participant, les personnes
physigues qui souscrivent une demande d'adhésimmegilissent
les conditions prévues aux réglements mutualistes.

A leur demande expresse faite auprées de la Mutdedenineurs de plus
de 16 ans peuvent étre membres participants SaterVention de leur
représentant Iégal.

. Peuvent adhérer en qualité dembre honoraire:

4+ soit les personnes physiques qui versent des tiotisa ou
font des dons ou rendent ou ont rendu des sersaes
pouvoir bénéficier des prestations offertes paviiatuelle,

4+ soit des personnes morales qui ont souscrit unrabnt
collectif ou les représentants des salariés de psrsonnes
morales selon des modalités identiques a celles des
personnes physiques.

Les membres honoraires personnes physiques sotig adme Conseil
d’Administration a la majorité des voix.
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Article 7 Bis: PRESENTATION PAR UN INTERMEDIAIRE

La Mutuelle peut également accepter dans les mématgories et
conditions que ci-dessus des adhésions préseraéas pntermédiaire
régi par le livre V du Code des assurances.

Article 8 : ADHESION INDIVIDUELLE

Acquierent la qualité d’'adhérent a la Mutuelle Ipsrsonnes qui
remplissent les conditions définies a I'articleqidj font acte d’adhésion
constaté par la signature du bulletin d’adhésidnpayent le droit
d’'adhésion.

La signature du bulletin d’adhésion emporte acdigptales dispositions
des statuts, du réglement intérieur et des droitbkgations définis par
les réglements mutualistes dont un exemplaire esisr gratuitement
lors de I'adhésion.

Tous actes et délibérations ayant pour objet undifivation des statuts
sont portés a la connaissance de chaque adhérent.

Article 9 : ADHESION DANS LE CADRE COLLECTIF

La qualité d’adhérent a la Mutuelle résulte deitmature du bulletin
d’adhésion qui emporte acceptation des dispositides statuts, du
reglement intérieur, des notices d'informations d#s droits et
obligations définis par le contrat écrit conclurentemployeur ou la
personne souscriptrice et la Mutuelle.

Article 10 : ADHESION DES MEMBRES HONORAIRES

10.1. ADHESION INDIVIDUELLE

Tout intéressé peut demander son adhésion en ti@ntngmbre
honoraire selon les modalités prévues aux réglesmaotualistes
et les conditions prévues a larticle L.221-4 dud€ode la
Mutualité.

10.2. ADHESION AU TITRE D'OPERATIONS
COLLECTIVES

Les personnes morales, par la voie de leur orgénisidnnaire,
notifient au Président du Conseil d’Administratiendésignation
de leur représentant qui devra étre obligatoirement

. soit salarié ou membre du Conseil d’Administratibe la
personne morale contractante lorsqu’il s'agit d'une
entreprise,

. soit membre du Conseil d’Administration lorsqu'ibgit

d’une association ou d’'un groupement.

Article 11 : DEMISSION

Chaque année les membres ont la faculté de mettée leur adhésion
ou de résilier le contrat collectif par lettre revnandée avec accusé de
réception au plus tard deux mois avant la datehd@ece de I'adhésion
ou du contrat collectif.

La renonciation par 'adhérent a la totalité dessfations servies par la
Mutuelle, entraine sa démission de la Mutuelleagtdrte de sa qualité
d'adhérent dans les conditions et formes prévues r@glements
mutualistes ou aux notices d’informations.

Article 12 : RADIATION

Sont radiés les membres dont les garanties ontééfées dans les
conditions prévues aux articles L.221-7, L.221-8.821-17 du Code de
la Mutualité.

Article 13 : EXCLUSION

Sous réserve des dispositions propres aux Mutuglidsvre 1l du Code
de la Mutualité, peuvent étre exclus les membresaquaient causé
volontairement atteinte aux intéréts de la Mutuelle

Le Membre dont I'exclusion est proposée pour ceifnest convoqué
devant le Conseil d’Administration pour étre entesdr les faits qui lui
sont reprochés. S'il ne se présente pas au jouquédune nouvelle
convocation lui est adressée par lettre recomman8iles’abstient
encore d'y déférer, son exclusion peut étre pro@engar le Conseil
d’Administration.

Article 14 : CONSEQUENCES DE LA DEMISSION, DE LA

RADIATION ET DE L’EXCLUSION

La démission, la radiation et l'exclusion ne dortn@as droit au
remboursement des cotisations versées sauf stgndatontraires aux
réglements mutualistes ou aux notices d’'information

Toutefois, en application de l'article L.221-17 @ode de la Mutualité,
en cas de survenance d’'un des événements suivants :

¢« changement de domicile,

« changement de situation matrimoniale,

*  changement de régime matrimonial,

¢« changement de profession,

. retraite  professionnelle ou cessation définitive adivité
professionnelle.

Il peut étre mis fin a 'adhésion par chacune dasigs lorsqu’elle a pour
objet la garantie des risques en relation direete & situation antérieure
et qui ne se retrouvent pas dans la situation rieuve

La fin de 'adhésion ou la résiliation du réglememitualiste ou de la
notice d'information ne peut intervenir que darstl®is mois suivant la
date de 'événement ou la date de sa révélation.

La résiliation prend effet un mois apres réceptiersa notification.

La Mutuelle rembourse a l'adhérent la partie désatibn correspondant

a la période pendant laquelle le risque n'a pasw;qériode calculée a
compter de la date d’effet de la fin de I'adhésion.
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TITRE Il :

e —
ADMINISTRATION DE LA MUTUELLE
T —————

CHAPITRE 1:

ASSEMBLEE GENERALE

Article 15 : SECTIONS DE VOTE
Tous les membres de la Mutuelle sont répartis enourplusieurs
sections de vote.

Le nombre, I'étendue et la composition des sectmmé mentionnés
dans le réglement intérieur et fixé par le Cond@itiministration.

Article 16 : COMPOSITION DE L'ASSEMBLEE

GENERALE
L’Assemblée Générale est composée des déléguésctizms de vote.

Pour les opérations collectives visées a l'articB21-2 du Code de la
Mutualité, des délégués représentant des personmesales
souscriptrices de contrats collectifs peuvent é#signés en tant que
membres honoraires et des délégués représentastsalariés en tant
gue membres participants.

Article 17 : ELECTION DES DELEGUES
Les membres de chaque section élisent parmi eox lles délégués a
I'Assemblée Générale de la Mutuelle.

Les modalités des élections, le nombre et la dulgemandat des
délégués et des délégués suppléants sont défiaies lé reglement
intérieur.

Article 18 : CONVOCATION ANNUELLE OBLIGATOIRE
Le Président du Conseil d’Administration convoguéssemblée
Générale.

Il la réunit au moins une fois par an.

A défaut, le Président du Tribunal de Grande Instestatuant en référé
peut, a la demande de tout membre de la Mutuefimirgire sous

astreinte aux membres du Conseil d’Administratiencdnvoquer cette
Assemblée Générale ou désigner un mandataire cllargiocéder a
cette convocation.

Article 19 : AUTRES CONVOCATIONS

L'’Assemblée Générale peut également étre convopaiee

. la majorité des administrateurs composant le Cdnsei
. les commissaires aux comptes ;

. I'Autorité de Controle Prudentiel et de RésolutigACPR)
mentionnée a l'article L.510-1 du Code de la Muitéald'office
ou a la demande d’'un membre participant ;

. un administrateur provisoire nommé par I'Autorité €ontréle
Prudentiel et de Résolution (ACPR) mentionnée rdidla L.510-
1 du Code de la Mutualité¢, a la demande d'un ousiglurs
membres participants ;

. les liquidateurs en cas de liquidation.

A défaut, le Président du Tribunal de Grande Instapeut, a la
demande de tout membre de la Mutuelle, enjoindus sstreinte aux
membres du Conseil d’Administration de convoquéetecassemblée ou
désigner un mandataire chargé de procéder a ceti®cation.

Article 20 : MODALITES DE CONVOCATION DE

L’ASSEMBLEE GENERALE

La convocation est faite dans les conditions etigéuivants : par lettre
ordinaire a la derniére adresse connue, indiquiEf@mination sociale
de la Mutuelle, I'adresse du siége social, le joeure et lieu de la tenue
de 'Assemblée Générale.

Les membres composant 'Assemblée Générale regda®ocuments
dont la liste et les modalités de remise sont fixgar arrété du ministre
chargé de la mutualité.

Article 21 : ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour de I'Assemblée Générale est arpié I'auteur de la
convocation. Toutefois, les délégués peuvent réguiérscription a
'ordre du jour de 'Assemblée Générale de profisrésolutions dans
les conditions fixées par décret en Conseil d’'Bta en application de
l'article L. 114-8 Il du Code de la Mutualité.

L'Assemblée ne délibere que sur des questionsiiasca I'ordre du
jour.

Toutefois, elle peut, en toute circonstance, réeoqun ou plusieurs
membres du Conseil d’Administration et procédesewr Femplacement.
Elle prend en outre, en toutes circonstances, lesums visant a
sauvegarder I'équilibre financier et a respectsrrigles prudentielles
prévues par le Code de la Mutualité.

Il est tenu une feuille de présence et établi weds-verbal de chaque
réunion de ’Assemblée Générale.

Article 21 bis: VOTE PAR PROCURATION

Chaque Délégué possede une voix a I’Assemblée &lénér

Chaque Délégué peut donner procuration a un awéegé ; aucun
Délégué ne peut étre porteur de plus de trois pations.

La procuration doit étre justifiée, sous peine diité par un écrit daté

et signé de la main du délégant.
Les majorités de vote se calculent en fonctionstéfsages exprimés.
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Article 22 : COMPETENCES DE L’ASSEMBLEE GENERALE

. L’Assemblée Générale procéde a I'élection desembres du
Conseil d’Administration et, le cas échéant, a leurévocation.

1. L'’Assemblée Générale est appelée a se prononcer sdans le
respect du quorum énoncé a I'alinéa I. de l'articlesuivant :

les modifications des statuts ;

les activités exercées ;

I'existence et le montant des droits d’adhésion ;

le montant du fonds d’établissement ;

les montants et taux de cotisations, les prestataifertes :

toutefois I'Assemblé Générale a la possibilité éé&duer

annuellement ce point au Conseil d’Administratiaus
réserve de ratification par 'Assemblée Généraleplas
proche (voir article 25) ;

6. I'adhésion a une Union ou a une Fédération, la ¢osion
d’une convention de substitution, le retrait d’udeion ou
Fédération, la fusion avec une autre Mutuelle owe un
Union, la scission ou la dissolution de la Mutuglensi
gue la création d'une autre Mutuelle ou Union ;

7. I'émission des titres participatifs, de titres subannés et

d’obligations dans les conditions fixées aux aeticL.114-

44 et L.114-45 du Code de la Mutualité ;

SANE N

8. le transfert de tout ou partie du portefeuille deranties,
gue la Mutuelle soit cédante ou cessionnaire ;
9. les principes directeurs en matiére d'acceptatidnde

cession en réassurance.

Ill.  L'’Assemblée Générale est appelée a se prononcer sdans le
respect du quorum énoncé a I'alinéa Il. de 'artick suivant :

1. la nomination des commissaires aux comptes ;

2. le rapport de gestion et les comptes annuels ptésgrar
le Conseil d’Administration et les documents, états
tableaux qui s'y rattachent ;

3. les comptes combinés ou consolidés de I'exercits gue
le rapport de gestion du groupe ;
4. le rapport spécial du commissaire aux comptes ssr |

conventions réglementées, mentionnées a l'artidlé4-34
du Code de la Mutualité ;

5. le rapport du Conseil d’Administration relatif aux
transferts financiers opérés entre les MutuellesUmions
régies par les livres Il et Ill du Code de la Mulité
auquel est joint le rapport du commissaire aux ctsp
prévu a l'article L. 114-39 du méme code ;

6. toute question relevant de sa compétence en atiplica
des dispositions Iégislatives et réglementairesigueur ;

7. la dévolution de I'excédent de I'actif net sur laspif en
cas de dissolution de la Mutuelle, prononcée canéament
aux dispositions statutaires ;

8. les apports faits aux Mutuelles et aux Unions cséér
vertu des articles L.111-3 et L.111-4 du Code de la
Mutualité ;

9. les regles générales auxquelles doivent obéir pgsations

individuelles mentionnées au Il de l'article L. 22bu les
opérations collectives, dans la mesure ou les tatu
prévoient que le Conseil d'Administration adopte le
reglements de ces opérations.

Article 23 : MODALITES DE VOTE DE L'ASSEMBLEE

GENERALE

I Délibérations de I'Assemblée Générale nécessitanh guorum
et une majorité renforcés pour étre adoptées.

Lorsqu’elle se prononce sur les points de I'alifiéde I'article
précédent, 'Assemblée Générale ne délibere vatabie que si
le nombre de ses délégués présents est au moiha teganoitié
du total des délégués.

A défaut, une seconde Assemblée Générale peut@troquée
et délibérera valablement si le nombre de déléquésents
représente au moins le quart du total des délégués.

Les décisions sont adoptées a la majorité des deux des
suffrages exprimés.

1. Délibérations de I'Assemblée Générale nécessitanh guorum
et une majorité simples pour étre adoptées.

Lorsqu’elle se prononce sur les points des alinéas Il de
I'article 22 ci-dessus, I'Assemblée ne déliberealsédment que si
le nombre de ses délégués présents est au moihauégaart du
total des délégués.

A défaut, une seconde Assemblée Générale peut@troquée
et délibérera valablement quel que soit le nombeed®légués.

Les décisions sont adoptées a la majorité simpte suéfrages
exprimes.

Article 24 : FORCE EXECUTOIRE DES DECISIONS DE

L’ASSEMBLEE GENERALE

Les décisions régulierement prises par 'Assem@iérérale s'imposent
a la Mutuelle et & ses membres sous réserve dedaformité au Code
de la Mutualité.

Les modifications des montants ou des taux deataiss ainsi que des
prestations sont applicables des qu’elles ont étifiées aux adhérents
dans les conditions prévues aux reglements muteslist aux notices
d’informations.

DELEGATIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE

Article 25 : POUVOIR DE

L'Assemblée Générale peut déléguer tout ou padises pouvoirs de
détermination des montants ou des taux de cotisatb de prestations
au Conseil d’Administration.

Cette délégation n’est valable qu'un an mais pairefl'objet d'un
renouvellement.

Les décisions prises au titre de cette délégativedt étre ratifiées par
I'Assemblée Générale la plus proche.
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 26 : COMPOSITION

La Mutuelle est administrée par un Conseil d’Adstirdtion dont les
membres sont élus a bulletin secret par les dé#gaémi les membres
participants et honoraires a jour de leur cotigatib est composé au
minimum de dix membres conformément au Code deutublité.

Le Conseil d’Administration est composé pour lesxdgers au moins
de membres participants.

Il ne peut étre composé pour plus de la moitié miadtrateurs exercant
des fonctions d’administrateurs, de dirigeant oasdbciés dans une

personne morale de droit privé a but lucratif ampant au méme
groupe au sens de l'article L.212.7 du Code deusuislité.

Article 27 : CONDITIONS D’ELIGIBILITE, LIMITED'AG  E

Pour étre éligible au Conseil d’Administration, eembres doivent :

. étre agés de 18 ans révolus ;

. ne pas avoir exercé de fonctions de salariés am s la
Mutuelle au cours des trois années précédant ltiéag

. n'avoir fait I'objet d’aucune condamnation dans lesnditions

énumérées a l'article L.114-21 du Code de la Miitéal

Le nombre des membres du Conseil d’Administratigané dépassé la
limite d’age fixée a 70 ans, ne peut excéder les tes membres du
Conseil d’Administration.

Le dépassement de la part maximale que peuventsemer les
administrateurs ayant dépassé la limite d’age ®mrda démission
d'office de I'administrateur le plus &gé. Lorsgufibuve son origine
dans I'élection d’'un nouvel administrateur, ce d&gaent entraine la
démission d'office de 'administrateur nouvellemént.

Article 28 : MODALITES DE L'ELECTION

Sous réserve des dispositions inscrites aux prestatuts et dans le
respect des dispositions légales et réglementaless,membres du
Conseil d’Administration sont élus a bulletin segoar 'ensemble des
membres de I'Assemblée Générale de la maniérergeiva

. nul n'est élu au premier tour s'il n'a réuni la nuajté absolue
des suffrages ;
. au deuxiéme tour, I'élection a lieu a la majoritative : dans le

cas ou les candidats obtiendraient un nombre égasuffrages,
I'élection serait acquise aux membres ayant la plosgue
adhésion a la Mutuelle.

Article 29 : DUREE DU MANDAT

Les membres du Conseil d’Administration sont élasrpune durée de
six ans renouvelable. La durée de leur fonctionirexp lissue de
I'Assemblée Générale qui vote le renouvellementieouemplacement
des administrateurs, tenue dans 'année au coulaqdelle expire leur
mandat.

Les membres du Conseil d’Administration cessensléanctions :

. lorsquils perdent la qualité de membre participant de membre
honoraire de la Mutuelle ;

. lorsqu’ils sont atteints par la limite d’age, dafess conditions
mentionnées a l'article 27 ;
. lorsqu’ils ne respectent pas les dispositions detitle L.114-23

du Code de la Mutualité relatif au cumul, ils présnt leur
démission ou sont déclarés démissionnaires d'offlaes les
conditions prévues par cet article ;

. trois mois aprés qu'une décision de justice défiaitles a
condamnés pour I'un des faits visés a I'article14421 du Code
de la Mutualité.

. A la suite d’'une décision d’opposition prise paAdtorité de
Controle Prudentiel et de Résolution (ACPR) en iaptibn de
I'article L.612-23-1 du Code monétaire et financier

Les administrateurs sont révocables a tout momentI'fssemblée
Générale.

Atrticle 30 : RENOUVELLEMENT DU CONSEIL
Le renouvellement du Conseil a lieu par sixiémes tes ans.
Les membres sortants sont rééligibles.

Lors de la constitution initiale du Conseil d’Adrigtration et en cas de
renouvellement complet, le Conseil procede par dgidirage au sort
pour déterminer l'ordre dans lequel ses membresnsesoumis a
réélection.

Article 31 : VACANCE

En cas de vacance en cours de mandat d’'un adrateistr il est pourvu
provisoirement par le Conseil d’Administration aramination d'un

administrateur au siege devenu vacant, sous réservatification par
'Assemblée Générale ; si la nomination faite pa Conseil

d’Administration n’était pas ratifiée par I'Asserébl Générale, les
délibérations prises avec la participation de abhinistrateur et les
actes qu’il aurait accomplis n’en seraient pas swalables.

L'administrateur ainsi désigné achéve le mandatteprédécesseur.

Dans le cas ou le nombre d’administrateurs estiefé au minimum
légal du fait d’'une ou plusieurs vacances, le CibrisAdministration
est convoqué afin de coopter un ou plusieurs adimeurs. La
condition posée pour pouvoir procéder a une ctioptast de faire face
a une vacance effective d’'un poste d’administrateladministrateur
coopté a le méme statut que les autres administgate

La cooptation a un caractére provisoire puisquerdehaine Assemblée
Générale est seule compétente pour se prononcerl|'&action
définitive. L'’Assemblée Générale peut refuser deficmer la décision
du Conseil d’Administration et nommer une autrespane que celle
cooptée. Cependant, cette décision de I'Assembi&eef@le ne pourra
pas affecter la validité¢ des actes posés par ceingtrateur ou le
Conseil d’Administration ou celui-ci siégeait.

Article 32 : REUNIONS

Le Conseil d’Administration se réunit sur convoeatidu Président, et
au moins une fois par an.

Le Président du Conseil d’Administration établiortire du jour du
Conseil et le joint a la convocation, qui doit étrevoyée aux membres
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du Conseil d’Administration cing jours francs auingmavant la date de
réunion, sauf en cas d’urgence.

Il peut inviter des personnes extérieures a ass@i® réunions du
Conseil d’Administration, qui délibére alors suttegprésence.

Le Président convoque le Commissaire aux comptesta réunion du
Conseil qui statue sur les comptes annuels.

Le dirigeant opérationnel ou son représentant tasgsie droit aux
réunions du Conseil d’Administration.

Article 33 : DELIBERATIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration ne délibere valablemgoe si la moitié au
moins de ses membres sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité des menpvésents.

En cas de partage des voix, la voix du Présideémrépondérante.

Le Conseil d’Administration vote obligatoiremenballetin secret pour
I'élection du Président et des autres membres deglouainsi que sur les
propositions de délibérations qui intéressent ¢kreent un
administrateur.

Il est établi un procés-verbal de chaque réunidareguapprouvé par le
Conseil d’Administration lors de la séance suivante

Article 34 : COMPETENCES DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION
Le Conseil d’Administration :

. détermine les orientations de la Mutuelle et veiBe leur
application ;

. dispose pour I'administration et la gestion de laitMelle de tous
les pouvoirs qui ne sont pas expressément résarVdssemblée
Générale, et au Président du Conseil d’Administratide la
Mutuelle par les présents statuts et le code dddtualité ;

. nomme, sur proposition du président du Conseil difdstration,
le dirigeant opérationnel, qui ne peut pas étreadministrateur,
et approuve les éléments de son contrat de tralfaitet fin aux
fonctions du dirigeant opérationnel suivant la mmecédure ;

. opere les vérifications et controles qu'il juge oppin et se saisit
de toute question intéressant la bonne marche déulaelle ;

. arréte toutes les mesures permettant & la Mutuellétre
constamment en mesure de garantir les engagemeleiteqorend
vis-a-vis des membres ;

. fixe les principes directeurs que celle-ci se psmale suivre en
matiére de placement et de réassurance ;

. a la cléture de chaque exercice, arréte les comptasuels et
établit un rapport de gestion qu'il présente a kamblée
Générale et dans lequel il rend compte des élén@rdacés par
I'article L.114-17 du Code de la Mutualité ;

. établit le rapport de solvabilité visé a l'article.212-3 et un état
annuel annexé aux comptes et relatif aux plus-galaentes visé
a l'article L.212-6 ;

. établit, chaque année, un rapport qu'il présentd’Assemblée
Générale et dans lequel il rend compte des opératio
d’intermédiation visées aux articles L. 116-1 e116-2 ;

. Approuve les politique écrites définissant les dtons selon
lesquelles les responsables des fonctions clésianages a
I'article L.211-12 du Code de la Mutualité peuvdimformer,
directement et de leur propre initiative, lorsquendennent des
évenements de nature a le justifier ;

. Adopte les réglements des opérations individuefilestionnées au
Il de larticle L.221-2 et notices d’informationsians le respect
des orientations générales fixées par I'assembé&egle. Il rend
compte devant 'assemblée générale des décisioilspeend en
la matiere.

Plus généralement, il veille a accomplir toutesniéssions qui lui sont
spécialement confiées par la loi ou la réglemematpplicable aux
Mutuelles.

La Mutuelle propose a ses administrateurs, loredepremiére année
d’'exercice, un programme de formation a leurs fonst et aux

responsabilités mutualistes.

Durant I'exercice de leur mandat, les administratéhénéficient, a des
fins de maintien, de renforcement ou d’acquisitid® compétences,
d'une action de formation leur permettant notammdmtdemander la
validation des acquis de leur expérience conforrmémex dispositions
légales.

DELEGATION D’ATTRIBUTIONS PAR LE
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 35 :

Le Conseil peut confier I'exécution de certainesssiins sous sa
responsabilité et son contrble, soit au Bureaut aoi Président du
Conseil d’Administration, soit a un ou plusieursnidistrateurs, soit a
une ou plusieurs commissions.

Le Conseil d’Administration peut leur confier tositattributions qui ne
sont pas spécialement réservées au Conseil d’Aglimation par la loi.

Le Conseil d’Administration fixe les conditions dardesquelles il
délégue au dirigeant opérationnel les pouvoirs segiees a la direction
effective de la Mutuelle.

Il peut & tout moment retirer une ou plusieurs e attributions.

Sans préjudice de ce qui est dit a [larticle 45, Gonseil
d’Administration peut confier au Président, & ummanstrateur ou au
dirigeant opérationnel nommément désigné le poudeiprendre seul
toutes décisions concernant la passation et I'di@cule contrats ou
type de contrats qu'il détermine, & 'exception detes de disposition.
Le Président ou l'administrateur ou le dirigeantémgionnel ainsi
désigné agit sous le controle et 'autorité du @drdsAdministration, a
qui il doit rendre compte des actes qu'il accomplit

Article 36 : INDEMNITES VERSEES AUX

ADMINISTRATEURS

Les fonctions d’administrateur sont gratuites.

La Mutuelle peut cependant verser des indemnitgessadministrateurs
dans les conditions mentionnées aux articles L2684 L.114-28 du
Code de la Mutualité.

Les indemnités sont mentionnées dans le rapport gdstion

conformément a l'article L.114-17 du Code de la bélité.

REMBOURSEMENT DES FRAIS AUX
ADMINISTRATEURS

Article 37 :

La Mutuelle rembourse aux administrateurs les fagisdéplacement et
de séjour et de garde d’enfants dans les conditiétsrminées par le
Code de la Mutualité.
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Article 38 : SITUATION ET COMPORTEMENTS
INTERDITS AUX ADMINISTRATEURS ET AU

DIRIGEANT OPERATIONNEL

Il est interdit aux administrateurs de faire padie personnel rétribué
par la Mutuelle ou de recevoir a I'occasion de drmice de leurs
fonctions toutes rémunérations ou avantages agtresceux prévus a
I'article L.114-26 du Code de la Mutualité.

Aucune rémunération liée de maniere directe ouduetk au volume des
cotisations de la Mutuelle ne peut étre allouéadl que titre que ce soit
a un administrateur ou a un dirigeant opérationnel.

Les anciens membres du Conseil d’Administrationpaavent exercer
de fonctions donnant lieu a une rémunération déMiguelle qu'a
I'expiration d’'un délai d’un an a compter de la dia leur mandat.

Il est interdit aux administrateurs et dirigeanéigtionnel de passer des
conventions avec la Mutuelle ou tout organisme gppant au méme
groupe dans des conditions contraires aux artitest 42 des présents
statuts.

Il leur est également interdit de se servir dedditres en dehors des
fonctions qu’ils sont appelés a exercer en apjdicates statuts.

Article 39 : OBLIGATIONS DES ADMINISTRATEURS ET

DU DIRIGEANT OPERATIONNEL

Les administrateurs et le dirigeant opérationnellere a accomplir
leurs missions dans le respect de la loi et desepté statuts. lls sont
tenus a une obligation de réserve et au secretgmiohnel.

Les administrateurs sont tenus de faire savoir lesindats
d’administrateurs qu'ils exercent dans une autreuiglie, une Union ou
Fédération. lls informent la Mutuelle de toute nficdition a cet égard.

Le dirigeant opérationnel est tenu de déclarer aons€il
d’Administration, avant sa nomination, I'ensembleesd activités
professionnelles et fonctions électives qu'il edtennserver, et de faire
connaitre aprés sa nomination les autres actidtégonctions qu'il
entend exercer.

Les administrateurs et le dirigeant opérationneit senus de faire
connaitre a la Mutuelle les sanctions, méme norinitéés, qui
viendraient a étre prononcées contre eux pour dles faits visés a
l'article L.114-21 du Code de la Mutualité.

Article 40 : CONVENTIONS REGLEMENTEES SOUMISES
A AUTORISATION PREALABLE DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION

Sous réserve des dispositions de l'article 42 désemts statuts, toute
convention intervenant entre la Mutuelle et 'un s administrateurs
ou le dirigeant opérationnel, ou une personne racsalaquelle elle a
délégué tout ou partie de sa gestion est souniiaatarisation préalable
du Conseil d’Administration.

Il en va de méme des conventions auxquelles unrastnaiteur ou le
dirigeant opérationnel est indirectement intéremséans lesquelles il
traite avec la Mutuelle par personne interposési gime les conventions
intervenant entre la Mutuelle et toute personneateode droit privé, si

'un des administrateurs ou le dirigeant opérat@rde la Mutuelle est
propriétaire, associé indéfiniment responsableargéradministrateur,
directeur général, membre du directoire, du Cordisurveillance ou,
de fagon générale, dirigeant de ladite personnealmor

Les dispositions qui précédent sont également cgighs aux

conventions intervenant entre un administrateur leu dirigeant

opérationnel et toute personne morale appartenantéme groupe que
la Mutuelle au sens de l'article L.212-7 du Codédad®lutualité.

Le non-respect de ces dispositions peut entraiaemullité des
conventions dans les conditions prévues a l'articld 4-35 du Code de
la Mutualité.

Le Conseil d’Administration doit prendre sa déaisgur les demandes
d’autorisation qui lui sont adressées au plus farsl de la réunion au
cours de laquelle il arréte les comptes annuelegercice.

Article 41 : CONVENTIONS COURANTES AUTORISEES
SOUMISES A UNE OBLIGATION
D’'INFORMATION

Les conventions portant sur des opérations cowsactmclues a des
conditions normales, intervenant entre la Mutuadle 'un de ses
administrateurs ou le dirigeant opérationnel, setigie définies par un
décret pris en application de I'article L.114-33@ode de la Mutualité,
sont communiquées par ce dernier au Président dumse@o
d’Administration.

La liste et l'objet desdites conventions sont comigués par le
Président aux membres du Conseil d’Administration @ux
Commissaires aux comptes.

Ces éléments sont présentés a 'Assemblée Géntznadeles conditions
de larticle L.114-33 du Code de la Mutualité.

Article 42 : CONVENTIONS INTERDITES

Il est interdit aux administrateurs et au dirigeagérationnel de
contracter sous quelque forme que ce soit des enspauprés de la
Mutuelle ou de se faire consentir par celle-ci @écalivert, en compte
courant ou autrement, ainsi que de se faire caugioou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

Toutefois, l'interdiction de contracter des empsune s'applique pas
lorsque les personnes concernées peuvent, enégdialitministrateur ou
de dirigeant opérationnel, en bénéficier aux méeoeslitions que celles
qui sont offertes par la Mutuelle a 'ensemble d@smbres participants
au titre de 'action sociale mise en ceuvre.

Dans tous les cas, le Conseil d’Administrationiefsirmé du montant et
des conditions des préts accordés au cours deékaanchacun des
administrateurs et au dirigeant opérationnel.

La méme interdiction s'appligue aux conjoints, aslemts et

descendants des administrateurs et du dirigeamatiqgénel ainsi qu'a
toute personne interposée.

Article 43 : RESPONSABILITE

La responsabilité civile des administrateurs est gagée
individuellement ou solidairement, selon les camsees la Mutuelle ou
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envers les tiers, a raison des infractions auxodisipns législatives ou
réglementaires, des violations des statuts ou @@&ed commises dans
leur gestion.

CHAPITRE 2:

PRESIDENT ET BUREAU

SECTION | : ELECTIONS ET MISSIONS DU PRESIDENT

Article 44 : ELECTION ET REVOCATION

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membuesPrésident qui est
élu en qualité de personne physique. Il peut artmrnent étre révoqué
par celui-ci.

Le Président est élu a bulletin secret au premoar & la majorité
absolue des suffrages exprimés.

Si aucun candidat n'a recueilli au premier toumajorité absolue des
suffrages exprimés, un second tour a lieu.

Au cours de ce second tour de scrutin, est élarelidat qui a recueilli
le plus de voix : en cas d'égalité de voix, c’estandidat qui totalise la
plus grande ancienneté en tant qu'adhérent a ladflatqui 'emporte.

En cas de renouvellement complet du Conseil d'Adstrition,
I'élection du Président a lieu au cours de la pezeniréunion du Consell
d’Administration qui suit 'Assemblée Générale.

Le Président est élu pour une durée de deux anmsequeut excéder
celle de son mandat d’administrateur : il est gglé.

Outre les conditions posées a l'article 26 desqmissstatuts, le
Président est tenu de respecter les regles de @oséés a I'article
L.114-23-1l du Code de la Mutualité.

Article 45 : VACANCE

En cas de déces, démission ou de perte de la équhditthérent du
Président ou de cessation de son mandat a la duitee décision
d’opposition prise par I'Autorité de Contrdle Pratiel et de Résolution
(ACPR) en application de larticle L.612-23-1 du deéomonétaire et
financier, il est pourvu a son remplacement par Jdenseil
d’Administration qui procede a une nouvelle élettio

Le Conseil est convoqué immédiatement a cet effietepSecrétaire ou a
défaut par I'administrateur le plus agé.

Dans lintervalle, les fonctions de Président soemplies par le
Secrétaire ou a défaut par I'administrateur le Alys.

Le Président élu en cours de mandat acheve le mdad&ésident qu'il

remplace.

Article 46 : MISSIONS DU PRESIDENT

Le Président du Conseil d’Administration :

. organise et dirige les travaux du Conseil d’Adntirgison dont il
rend compte a 'Assemblée Générale ;
. informe, le cas échéant, le Conseil d’Administmatiales

procédures engagées en application des article$0-&et L 510-
10 du Code de la Mutualité ;

. veille au bon fonctionnement des organes de la Bliatuet
s'assure en particulier que les administrateurstsam mesure de
remplir les attributions qui leur sont confiées ;

. convoque le Conseil d’Administration et en étabibirdre du
jour ;

. donne avis aux Commissaires aux comptes de towss
conventions autorisées par le Conseil d’Adminigbrat

. engage les dépenses ;

. représente la Mutuelle en justice et dans tousal#es de la vie
civile ;

. est compétent pour décider d'agir en justice, ouddéndre la
Mutuelle dans les actions intentées contre elle ;

. informe, le cas échéant, le Conseil d’Administratiales

procédures engageées en application des dispositiesssections
6 et 7 du chapitre Il — Titre | — Livre VI du Codeonétaire et
financier.

. peut, sous sa responsabilité et son contrdle et Baetorisation
du Conseil d’Administration, confier au dirigeargérationnel de
la Mutuelle ou a des salariés, I'exécution de cieea taches qui
lui incombent, et leur déléguer sa signature poes dbjets
nettement déterminés.

SECTION Il : ELECTION COMPOSITION DU BUREAU

Article 47 : ELECTION

Les membres du bureau, autre que le Président doseCo
d’Administration, sont élus & bulletin secret pdeux ans par le Conseil
d’Administration en son sein au cours de la preenig&union qui suit
'Assemblée Générale ayant procédé au renouvellerdanConseil

d’Administration.

Les membres du bureau peuvent étre révoqués artootent par le
Conseil d’Administration.

Pour I'élection du Président du Conseil d’Admirasion et de chaque
membre du Bureau, les régles d’élection sont lesstes :

1. Scrutin uninominal & deux tours

2. Sont élus, le cas échéant, les candidats réunitsamdjorité
relative des suffrages ;

3. Dans le cas ou des candidats obtiendraient un reoédal de
suffrages, le sieége serait acquis au plus jeune.

En cas de vacance, et pour quelque cause que telesdConseil
d’Administration, lorsqu’il est complétement comsé, pourvoit au
remplacement du poste vacant. L'administrateuriadhs au bureau
achéve le mandat de celui gu’il remplace.

Article 48 : COMPOSITION

Le bureau est composé de la fagon suivante :

. le Président du Conseil d’Administration,
. un Secrétaire,
. un Trésorier.

Le dirigeant opérationnel ou son représentantgpetiaux réunions du
Bureau du Conseil.
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Article 49 : REUNIONS ET DELIBERATIONS
Le bureau se réunit sur convocation du Présidefgnsce qu’exige la
bonne administration de la Mutuelle.

La convocation est envoyée aux membres du bureayairs francs au
moins avant la date de la réunion, sauf en cagyeie. Le Bureau
prépare les réunions du Conseil d’Administration.

Le Président peut inviter des personnes extériaauwdsureau a assister
aux réunions du bureau qui délibere sur cette poése

Le bureau ne délibére valablement que si la maitiémoins de ses
membres sont présents. Les décisions sont prisies raajorité des
membres présents. En cas de partage des voixj{daludPrésident est
prépondérante.

Il peut étre établi un compte-rendu de chaque ofudée Bureau ; celui-

ci est alors soumis a approbation lors de la sédedureau suivante.

Article 50 : LE SECRETAIRE

Le Secrétaire :

. est responsable de la rédaction des proces-verbaex,la
conservation des archives ainsi que de la tenudichier des
adhérents ;

. peut, sous sa responsabilité et son controle et Baetorisation

du Conseil d’Administration confier au directeur au dirigeant
opérationnel de la Mutuelle, 'exécution de certsnaches qui
lui incombent et lui déléguer sa signature pour dejets
nettement déterminés.

Article 51 : LE TRESORIER

Le Trésorier :

. effectue ou fait effectuer les opérations finareséde la Mutuelle
et tient ou fait tenir la comptabilité.
. est chargé du paiement des dépenses engagéesRasident et

fait encaisser les sommes dues a la Mutuelle ;

. fait procéder selon les directives du Conseil d'Adstration ou
du comité des placements a I'achat, a la vented'enhe fagon
générale, a toutes les opérations sur les titrewvaéurs ainsi
qu’'a toutes les opérations patrimoniales ;

. prépare et soumet a la discussion du Conseil d’Adsination :

+ les comptes annuels et documents, états tableains'yu
rattachent,

+ le rapport prévu au paragraphe m) et le plan préau
paragraphe n) de l'article L.114-9 du Code de latMalité,

+ les éléments visés aux paragraphes a) c) d) eng) gu'aux
deux derniers alinéas de l'article L.114-17 du Cate la
Mutualité,

+ un rapport synthétique sur la situation financiede la
Mutuelle.

Le trésorier peut, sous sa responsabilit¢ et samrdle et avec

I'autorisation du Conseil d’Administration, confi@run ou des salariés

qui n'ont pas le pouvoir d’'ordonnancement, notantmenchef du
service comptable, 'exécution de certaines tachadui incombent et
leur déléguer sa signature pour des objets nettethéderminés.

CHAPITRE 3:

LE DIRIGEANT OPERATIONNEL

NOMINATION D’UN OU PLUSIEURS
DIRIGEANTS OPERATIONNELS

Article 52 :

Le dirigeant opérationnel assure la direction ¢iffeade la Mutuelle.

Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objetldeMutuelle, de la
délégation qui lui a été donnée par le Conseil dikdstration et sous
réserve de ceux que la loi attribue expressémert aasemblées
générales, au Conseil d’Administration et au Pefgiddu Conseil
d’Administration.

Le dirigeant opérationnel exerce ses fonctions seugontrle du
Conseil d’Administration et dans le cadre des daBons arrétées par
celui-ci conformément aux dispositions de I'articlé14-17 du Code de
la mutualité.

Le dirigeant opérationnel soumet a Iapprobation dionseil
d’Administration des procédures définissant les ditions selon
lesquelles les responsables des fonctions clé peuigormer,
directement et de leur propre initiative, le CohgBAdministration
lorsque surviennent des événements de natureistifeyr.

Il assiste a toutes les réunions du Conseil d’Adstriation.

Aucune rémunération liée de maniere directe ourecti au chiffre
d’affaires de la Mutuelle ne peut étre allouée élgyue titre que ce soit a
un dirigeant opérationnel.

Article 53 : DECLARATION PREALABLE

Avant sa nomination, la personne pressentie poercek les fonctions
de dirigeant opérationnel est tenue de déclaresémble des activités
professionnelles et fonctions électives qu’elleeadtconserver.

Le Conseil d’Administration se prononce sur la cafiplité des
fonctions de dirigeant avec la poursuite de I'eicerde ses activités ou

fonctions.

Ultérieurement, il se prononce également sur leseauactivités ou
fonctions que le dirigeant entend exercer.
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CHAPITRE 4 :

GOUVERNANCE SOLVABILITE Il

Article 54 : SYSTEME DE GOUVERNANCE

La mutuelle met en place un systeme de gouvernga@tissant une
gestion saine et prudente de son activité et falszhjet d’'un réexamen

interne régulier.

Ce systéeme de gouvernance repose sur une sépacddioa des

responsabilités et comprend un dispositif efficdeetransmission des
informations. Il est proportionné a la nature, anlpleur et a la
complexité des opérations de la Mutuelle.

Ce systeme de gouvernance comprend les foncti@sssciivantes : la
fonction de gestion des risques, la fonction deification de la
conformité, la fonction d’audit interne et la foioct actuarielle.

La mutuelle élabore les politiques écrites relatime moins a la gestion
des risques, au contrdle interne, a l'audit inteehele cas échéant, a
I'externalisation mentionnée au 13° de larticle310-3 du code des
assurances. Elle veille a ce que ces politiquensaiises en ceuvre.

Article 55 : DIRIGEANTS EFFECTIFS

Conformément aux dispositions de l'article R.211dib Code de la
mutualité, la direction effective de la Mutuellet esssurée par le
Président du Conseil d’Administration et par leifgant Opérationnel
visé a l'article 52.

Le Conseil d’Administration peut, sur propositioe don Président,
désigner comme dirigeant effectif une ou plusi@ersonnes physiques,
gui ne sont pas mentionnées a l'alinéa précédest.pérsonnes doivent
disposer d’'un domaine de compétences et de pousaifsamment
larges sur les activités et les risques de la Miatufaire preuve d'une
disponibilité suffisante au sein de la Mutuelle pexercer ce rdle, et
étre impliqguées dans les décisions ayant un imfapbrtant sur la
Mutuelle, notamment en matiére de stratégie, dgéuou de questions
financiéres. Sur proposition de son Président, leons€il
d’Administration peut leur retirer cette fonction.

Le Conseil d’Administration définit les cas dansdeels les dirigeants
effectifs sont absents ou empéchés de manieresaatigda continuité
de la direction effective de la Mutuelle.

Article 56 : FONCTIONS CLES

La Mutuelle désigne les responsables des fonctaés telles que
définies par la Iégislation, a savoir :

- Fonction audit interne ;

- Fonction conformité :

- Fonction actuariat ;

- Fonction gestion des risques.

La nomination des responsables des fonctions chis eéfectuée
conformément aux procédures établies par 'autdetéontrole.

Placés sous l'autorité du dirigeant opérationneitinané a l'article 52,
ces responsables exercent leurs fonctions daneoleditions définies
par la Mutuelle dans le respect de la Iégislatigpliaable.

CHAPITRE 5 :

ORGANISATION FINANCIERE

SECTION | : PRODUITS ET CHARGES

Article 57 : LES PRODUITS

Les produits de la Mutuelle comprennent :

1. les cotisations des membres participants et deshme=m
honoraires ;

les dons et legs mobiliers et immobiliers ;

les produits résultant de I'activité de la Mutuelle

les reprises de provisions techniques ;

plus généralement, toutes autres recettes confoamesinalités
mutualistes du groupement, notamment les concmansdiers,
subventions, préts.

a s own

Article 58 : LES CHARGES

Les charges comprennent :

les diverses prestations servies aux membres jatits ;

les dotations aux provisions techniques ;

les dépenses nécessitées par I'activité de la Matue

les versements faits aux Unions et Fédérations ;

les cotisations versées au Fonds de Garantie cdatéfaillance

des Mutuelles et Unions pratiquant des opératidasslirance ;

6. les cotisations versées au Systeme Fédéral de Gammévu a
l'article L.111-5 du Code de la Mutualité ;

7. la redevance prévue a l'article L.612-20 du Codenétaire et
financier et affectée aux ressources de I'AutatiééControle
Prudentiel et de Résolution (ACPR) pour I'exercdeeses
missions ;

8. plus généralement, toutes autres dépenses confeumdimalités

mutualistes du groupement.

ahrwnhR

Article 59 : VERIFICATION PREALABLE

Le responsable de la mise en paiement des chaeyda Wutuelle

s’assure préalablement de la régularité des opésa#t notamment de
leur conformité avec les décisions des instancdibédétives de la
Mutuelle.

Atrticle 60 : APPORTS ET TRANSFERTS FINANCIERS

En cas de création de Mutuelles définies a I'atici11-3 ou d’Unions
définies a l'article L.111-4 du Code de la Mutuglita Mutuelle peut
opérer des apports et des transferts financiepsdfit de la Mutuelle ou
de I'Union créée, dans les conditions prévues aadides. Tout autre
transfert doit faire I'objet d’'un rapport du CorséiAdministration a
'Assemblée Générale dans les conditions prévubsrticle L.114-17
du Code de la Mutualité. Il ne peut remettre ensedas exigences de
solvabilité.
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SECTION Il : REGLES PRUDENTIELLES, PLACEMENTS,
COMPTABILITE

Article 61 : GARANTIE DES

PLACEMENTS

ENGAGEMENTS ET

La Mutuelle garantit, par la constitution de prosis suffisantes
représentées par des actifs équivalents, le reglenmégral des
engagements qu’elle prend a I'égard des membres.

Les provisions techniques sont déterminées confoené a la
réglementation applicable aux Mutuelles régies lgarCode de la
Mutualité.

Le Conseil d’Administration décide du placemendetretrait des fonds
compte tenu, le cas échéant, des orientations déenper I'Assemblée
générale et sous réserve des dispositions Iégalpsut déléguer ses
pouvoirs a une commission spécifique créée par lenséll
d’Administration a cet effet, composée d’adminittais et approuvée
par 'Assemblée Générale.

Article 62 : LA MARGE DE SOLVABILITE

La Mutuelle dispose a tout moment d’une marge deabdité calculée
et constituée conformément a la réglementation icaipge aux
Mutuelles régies par le Code de la Mutualité.

Article 63 : COMPTABILITE

L'exercice social commence I€" Janvier et finit le 31 décembre de
chaque année.

La comptabilité des opérations de la Mutuelle estie conformément a
la réglementation applicable aux Mutuelles régias le Code de la

Mutualité.

Article 64 : TARIFS

Les tarifs sont fixés conformément a la réglemémadpplicable.

Article 65 : FONDS DE GARANTIE ET SYSTEME

FEDERAL DE GARANTIE

La Mutuelle adhére au Fonds de Garantie contreéfailthnce des
Mutuelles et des Unions pratiquant des opératidassdrance visée a
l'article L.431-1 du Code de la Mutualité et, lesghéant, a un systeme
fédéral de garantie.

SECTION Il : LE FONDS D’ETABLISSEMENT ET LE FONDS
DE DEVELOPPEMENT
Article 66 : LE FONDS D’ETABLISSEMENT

Le Fonds d’Etablissement est égal a Deux Cent Mihgt Mille Six
Cents Euros.

Ce Fonds d’Etablissement est alimenté par lesddadhésion.

Son montant pourra étre augmenté par la suiteasties besoins, par
décision de I'Assemblée Générale statuant danscéeslitions de
l'article 23 - | des statuts, sur proposition din€eil d’Administration.

Article 67 : LE FONDS DE DEVELOPPEMENT

La Mutuelle peut constituer un Fonds de Développendestiné a lui
procurer les éléments de solvabilité dont elle disiposer pour satisfaire
a la réglementation en vigueur.

Ce Fonds est alimenté par des emprunts contractéseede financer un
plan d’amélioration de I'exploitation ou un plan développement a
moyen ou long terme.

SECTION IV : LE CONTROLE

Article 68 : COMITE D’'AUDIT INTERNE ET DES RISQUES
68-1 MISSIONS ET RESPONSABILITE DU COMITE
D'AUDIT INTERNE ET DES RISQUES

La Mutuelle est dotée d’'un Comité d’Audit Internedes Risques en
charge d’assurer le suivi des prestations relativé¢laboration et au
contrble des informations comptables et financiéres

Dans ce cadre, et sans préjudice des compétenceomseil
d’Administration, il a notamment pour mission d'ase le suivi :

- De suivre le processus d'élaboration de [linformti
financiére ;

- De suivre le processus d'élaboration des compteaeis de la
Mutuelle, d’examiner les hypothéses retenues pesiratrétés
de compte et d'étudier la pertinence du choix déscipes et
méthodes comptables ;

- De s’assurer de la mise en place de la gestiorrisigses et
d’un dispositif de contréle interne et de son efité ;

- De surveiller 'exécution de la mission des comies aux
comptes, leur mode de rémunération et leur indépeoed En
outre, le comité d’audit participe au processudégEgnation et
de renouvellement du commissaire aux comptes.

Le Comité d'Audit Interne et des Risques doit éreettune
recommandation sur les Commissaires aux Comptesaiii proposés
en vue d’'étre nommés par 'assemblée générale.

Le Comité d’Audit Interne et des Risques agit stausesponsabilité
exclusive et collective du Conseil d’Administratipril doit rendre
compte régulierement a celui-ci de I'exercice de saissions et
I'informer sans délai de toute difficulté rencometré

La mission du Comité d’Audit Interne et des Risqess élargie en
appui de la fonction conformité pour ce qui coneenmotamment la
partie « produits ».
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68-2 COMPOSITION DU COMITE D’'AUDIT
INTERNE ET DES RISQUES

Le Comité d'Audit Interne et des Risques ne petdé ébmposé que
d’administrateurs. Un membre au moins doit présesieée compétences
en matiere financiére ou comptable et étre indépaneu regard des
critéres précisés et rendus publics par le Cod$&idministration.

Il peut étre complété de deux membres extérieupmuidésignés par le
Conseil d’Administration en raison de leurs compéés.

Le Président du Conseil d’Administration ne peut pre membre du
Comité d’Audit Interne et des Risques. Le Consédibidninistration fixe
le nombre des membres (administrateurs et membx&snes) au
Comité d’Audit Interne et des Risques et les désida méme que le
Président dudit Comité, pour une durée de trois ans

68-3 REUNIONS DU COMITE D’AUDIT INTERNE
ET DES RISQUES

Chaque réunion du Comité d’Audit Interne et desqiés fait I'objet
d’'une convocation spécifique de ses membres et cbampte-rendu lors
du Conseil d’Administration suivant. Le Président @omité d'Audit
Interne et des Risques a pour role d’animer leeioés, de coordonner
les actions de ses membres et de rendre compte anseiC
d’Administration. Il peut, en tant que de besoinyiter le dirigeant
opérationnel, le responsable du contrdle intereg,responsables des
fonctions clé et avec I'accord du Président du €bmiAdministration,
des personnes extérieures, notamment les Commaissaix Comptes.
Le Président du Comité d’Audit Interne et des Résjest chargé de
'organisation matérielle des réunions, des contioss, de la
communication aux membres du Comité d’'audit Intehdes Risques
du calendrier prévisionnel des réunions, de la éedu registre de
présence et de I'établissement des comptes remdugdnions.

Les regles de confidentialité applicables aux adsmiteurs, s'imposent
aux membres du Comité d’Audit Interne et des Risauigsi qu’a toute
personne extérieure invitée a participer aux réasio

Un reglement intérieur du Comité d’Audit Internedets Risques peut
étre établi par le Conseil d’Administration.

Article 69 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

En vertu de l'article L.114-38 du Code de la Muitéall' Assemblée
Générale nomme au moins un commissaire aux conspigsi sur la
liste mentionnée a l'article L.225-219 du Code adentherce.

Le Président convoque le Commissaire aux comptesta Assemblée
Générale ainsi qu'a toute réunion du Conseil d’Adstiation qui statue

sur les comptes annuels.

Le commissaire aux comptes :

. certifie les comptes annuels établis par le Conseil
d’Administration ainsi que les documents, étatblgaux qui s'y
rattachent,

. certifie le rapport établi par le Conseil d’Admitiation et

présenté a I'Assemblée Générale, détaillant les nsesn et
avantages de toutes natures versés a chaque admaieis ;

. certifie les comptes consolidés et combinés étahlide Conseil
d’Administration ;
. prend connaissance de I'avis donné par le PrésidienConseil

d’Administration de toutes les conventions aut@sséen
application de l'article L.114-32 du Code de la Malité ;

. établit et présente a I'’Assemblée Générale un repgmecial sur
lesdites conventions réglementées mentionnéegtelBal .114-
34 du Code de la Mutualité ;

. fournit a la demande de I'Autorité de Contrdle Pendel et de
Résolution (ACPR) tout renseignement sur I'activieé celle-ci
sans pouvoir opposer le secret professionnel ;

. signale sans délai a 'ACPR tous faits et décisiorentionnés a
l'article L.612-44 du Code monétaire et financieond il a eu
connaissance ;

. porte a la connaissance du Conseil d’Administratien de

'ACPR les vérifications auxquelles il a procédénsde cadre de
ses attributions prévues par le code de commerce ;

. signale dans son rapport annuel a I'Assemblée GHeéles
irrégularités et inexactitudes éventuelles qu’'iledevées au cours
de I'accomplissement de sa mission ;

. joint & son rapport annuel une annexe qui récapitek concours
financiers, subventions, préts et aides de toutareaéalisés par
la Mutuelle au bénéfice d'une Mutuelle ou d’'une &nrelevant
du livre 11l du Code de la Mutualité.

TITRE Il :

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 70 : DISSOLUTION VOLONTAIRE ET

LIQUIDATION

En dehors des cas prévus par les lois et reglemantsigueur, la
dissolution de la Mutuelle est prononcée par I'Asskée Générale dans
les conditions fixées par l'article 23 -I de statut

L'Assemblée Générale régle le mode de liquidatibom@mme un ou
plusieurs liquidateurs qui peuvent étre pris pates membres du
Conseil d’Administration.

La nomination des liquidateurs met fin au pouveis ddministrateurs.

L'Assemblée Générale régulierement constituée cwaseour la
liquidation les mémes attributions qu’antérieuretm&tfie confere, s’il y
a lieu, tous pouvoirs spéciaux aux liquidateurde epprouve les
comptes de la liquidation et donne décharge awidiaieurs.

La liguidation de la Mutuelle s'effectue dans lemditions et formes
visées a l'article L.212-1 du Code de la Mutualité.

L'excédent de lactif net sur le passif est dévaar décision de
I'Assemblée Générale statuant dans les conditioégugs par l'article
23 - | des présents statuts a d’autres Mutuelle§/ions ou au fonds
national de solidarité et d’actions mutualistes tieemé a l'article
L.421-1 du Code de la Mutualité ou au fonds de rfiE@amentionné a
l'article L.431-1 du Code de la Mutualité.

Article 71 : ACTION SOCIALE

La Mutuelle peut allouer des aides exceptionnebesx membres
participants et a leur famille. Les conditions @esement sont fixées par
le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Adminiation peut déléguer
ses pouvoirs a une commission spécifique « d’actomiale » composée
d’Administrateurs et approuvés par 'Assemblée Galré
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Article 72 : MEDIATION

Pour traiter les éventuels litiges individuels pmsant a un de ses
membres participants dans le domaine de la compigine santé et de
la prévoyance, la Mutuelle délegue sa médiationaaFédération
Nationale de la Mutualité Francaise (FNMF) et s&gga respecter les
avis du Médiateur Fédéral de la consommation dégign la FNMF. La
Médiation Fédérale Mutualiste peut étre saisiel@anembre participant
ou son ayant droit ou la Mutuelle, sauf si unecactiontentieuse a été
engagée.

Article 73 : INTERPRETATION

Les statuts, le reglement mutualiste (ou noticesamations) et le
bulletin d’adhésion sont applicables par ordre riterigé décroissante.

Article 74 : SCISSION

La scission de la Mutuelle en plusieurs Mutuellestpétre décidée par
'Assemblée Générale dans les mémes conditiongaggissolution.
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